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■ Innere Medizin
 Gastroenterologie
 Hämatologie

■ Kardiologie
 Angiologie
 Pulmologie

■ Endokrinologie
 Diabetologie-
 Dialyse

■ Geriatrie mit  
 Palliativmedizin

■ Allgemein- und  
 Viszeralchirurgie

■ Gefäßchirurgie

■ Unfallchirurgie

■ Pädiatrie

■ Neonatologie

■ Urologie

■ Gynäkologie und  
 Geburtshilfe

■ Radiologie

■ Nuklearmedizin

■ Anästhesie und  
 Intensivmedizin

■ Tageskliniken für  
 Psychiatrie und  
 Kinder- undJugend- 
 psychiatrie

■ HNO-Belegabteilung

www.mathias-spital.de

Die Mathias-Stiftung in Rheine ist ein starker regionaler Klinikverbund im nördlichen Münsterland mit 1.310 Planbetten, 30 Fachabteilungen 
und über 50.000 stationären Patienten jährlich. Insgesamt arbeiten 3.000 Mitarbeiter in unseren Kliniken in Ibbenbüren, Mettingen, 
Ochtrup, Rheine und Bad Bentheim.

Wir suchen für unsere Tagesklinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie in Rheine 
(Chefärztin Frau Dr. Schöneich) zum nächstmöglichen Termin einen

Facharzt (w/m) oder Assistenzarzt (w/m). 

Alternativ suchen wir einen 

Dipl. Psychologen (w/m) mit fundierten schulübergreifenden diagnostischen 
und therapeutischen Fähigkeiten, gerne mit Vorerfahrung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie.

Für telefonische Rückfragen steht Ihnen gerne unsere Chefärztin der Kinder- und Jugendpsychiatrie Frau Dr. Schöneich, 
Telefon 05971 42-1120 oder per E-Mail U.Schoeneich@mathias-spital.de, zur Verfügung. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an die

Stiftung Mathias-Spital · Zentrale Personalleitung Herrn Mathias Dietzel · Frankenburgstraße 31 · 48431 Rheine 
oder per E-Mail M.Dietzel@mathias-spital.de

Unsere Erwartungen an Sie  
   ■ Sie bringen Motivation für die Weiterentwicklung unserer  
 Klinik mit     
   ■ Ihnen ist die systemische Denk- und Handlungsweise vertraut
   ■ Sie engagieren sich für klinikübergreifende Themen

Wir bieten Ihnen  
   ■ Eine abwechslungsreiche, vielseitige und interessante  
 Tätigkeit in einem multiprofessionalen Team     
   ■ Eine von Qualifikation und Berufserfahrung abhängige,  
 der Position entsprechende Vergütung

Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.
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