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Rheine = Neben Einfilhlungsvermégen und starken Nerven
brauchen angehende Altenpfleger besonders eines: eine fun-
dierte, qualitativ hochwertige Ausbildung. Ab September
2010 gibt es an der Akademie fiir Gesundheitsberufe am Ma-

thias-Spital 20 Altenpflege-Ausbildungsplitze.

» 1. Lokalseite

Ein krisenfester Job

20 Ausblldungsplatze zum Altenpﬂeger an der Akademie fiir Gesundheltsberufe

RHEINE » Sle ‘brauchen nicht
nur ein grofles Herz, Ge- .
duld und starke Nerven,
sondern vor.allem einen
qualitativ hochwertigen
Unterricht: Wer sich zum
»Staatlich anerkannten Al-.
tenpfleger” ausbilden las-
sen mochte, kann sich jetzt
auch-an der Akademie fiir
Gesundheitsberufe am Ma-
thias-Spital bewerben. ;
Ein Kurs mit maximal 20 Teil-
nehmern beginnt im Septem-

* ber 2010. Der Grund fiir die-
. ses Angebot ist besonders im
| demographischen Wandel zu
. suchen: ,Je mehr dltere Men-

schen es gibt, desto hoher
wird natiirlich auch der Be-

;r darf an Altenpflegern.. Die
i Nachirage ist bereits gestie-
. gen, dem haben wir uns jetzt

' angepasst”,

erklirte Akade-

. mie-Leiter Alfons Osterbrink
. bei der Vorstellung der Aus-
. bildungsinhalte.

- Verantwortung

_ Altenpfleger - -ein ziemlich
"krisenfester Job' also, der je-
“doch auch mif ‘viel Verant-
‘wortung einhergeht: Schwer-

punkte der dreijihrigen Aus-

! bildung sind nicht nur die
! Durchfithrung der personen-
i "bezogenen - Pilege,
auch deren Planung und Do- =
’kumentation.-Zudem geht es
‘.um Mitwirkung bei medizini-
“scher Diagnostik und. Thera-
* pie, ;

sonidern

Beratungsgesprdche,

Enge, freundschaftliche Zusammenarbeit (v.l.): Andreas Holtmann (Leiter der zentralen Schule fiir
Pflegeberufe), Monika Dunkmann (Stellvertreterin) und Alfons Osterbrink (Leiter der Akademie

fiir Gesundheitsbérufe).

Umgang mit schwierigen so-
zialen Situationen oder Hilfe
bei' der Tagesgestaltung der
alten Menschen.

2100  Stunden Theorie,
2500 Stunden Praxis - die
Azubis brauchen nicht nur
Geduld und ein grofles Herz,
sondern auch eine zehnjahri-
ge Schulbildung. Und gerade
da liegt die Brisanz: Bewerber

miissen nach diesen zehn
Jahren  keinen  Schulab-
schluss erworben haben. ,Es
mangelt jetzt schon an Nach-
wuchs, ein Pflegenotstand ist
bereits prognostiziert. Da gibt
es zwei Stellschrauben: Ent-
weder man verbessert das
Gehalt oder man schafft eben
leichtere Zugangsvorausset-
zungen“, gab Andreas Holt-

‘= Bewerbung an Alfons Osterbrink, Leiter der Akademie fiir Ge-

sundheitsberufe am Mathias-Spital,

Frankenburgstrafie 31,

48431 Rheine. Infos: Tel. 42-1111.
= Die Kosten der Ausbildung kdnnen im Einzelfall von der Agen-
tur fiir Arbeit tibernommen werden. Infos dazu erteilt der jewei-

lige Arbeitsberater.

» www.mathias-stiftung.de

MZ-Foto Daschty‘ '

mann; Leiter der zentralen
Schule fiir Pflegeberufe, zu
bedenken. Diese von der Poli-
tik geschaffenen Vorausset-
zungen muss die Akademie
fiir Gesundheitsberufe natiir-
lich umsetzen - mit dem Ziel,
alle 20 Plitze zu vergeben.

Keine Vorurteile

Allerdings: ,Wir féllen ganz
bestimmt kein Pauschalurteil
iiber Bewerber ohne Ab-
schluss. Es gibt auch keine
Altersbeschrankungen. Die
Anforderungen der ~Ausbil-
dung sind jedoch in der Regel
mit einer hoheren Schulbil-
dung besser zu meistern®,
betonte Osterbrink.=mda ___J



