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• Fort- und Weiterbildung in der Pflege 

• Staatl. anerk. Schule für Gesundheits- u. 
Krankenpflege 

• Staatl. anerk. Rettungsassistentenschule 

• Staatl. anerk. Weiterbildungsstätte für  
Intensivpflege und Anästhesie 

• Staatl. anerk. Podologenschule 

 Staatl. anerk. Altenpflegefachseminar 

• Fort- und Weiterbildung im Rettungsdienst 

• Weiterbildungsstätte Endokrinologie-
Assistentin DGE 

• Weiterbildungsstätte Diabetesberater/in DDG 
und Diabetesassistent/in DDG 

___________________________________ 
 
 
 
 

Leiterin der Akademie 
Dr. Brigitte Osterbrink 
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2012 
Altenhilfe 



Altenpflege lässt die Vielfalt ganzer  

Lebensläufe erkennen und begleitet bei der 

Gestaltung einer neuen Lebensphase. 

 

Sie wollen etwas Sinnvolles tun und nicht nur 

Geld verdienen? Sie haben gerne Kontakt zu 

Menschen, die alt und hilfsbedürftig sind? Dann 

ist eine dreijährige Ausbildung zum/r „staatlich 

geprüften Altenpfleger/in“ vielleicht genau das 

Richtige für Sie.  

Einfühlungsvermögen und Freude am Umgang 

mit alten Menschen sind ebenso gefragt wie  

Zusammenarbeit im Team. Gutes fachliches  

Wissen, ein hohes Maß an Verantwortungsbe-

wusstsein und Zuverlässigkeit sind wichtig in der 

täglichen Arbeit und werden bereits in der Ausbil-

dung vermittelt. 

Die Ausbildung schließt mit einer staatlichen Prü-

fung ab und berechtigt zur Führung der Berufsbe-

zeichnungen „Staatlich anerkannte Altenpflegerin“ 

und „Staatlich anerkannter Altenpfleger“.  

 
Zugangsvoraussetzungen 
 

- persönliche und gesundheitliche Eignung  

- abgeschlossene zehnjährige Schulbildung 

 

 

Zeitlicher Rahmen, Termine 

Die Ausbildung dauert drei Jahre in Vollzeit.  

Theoretische und praktische Ausbildung wechseln 

sich im Blockunterricht ab. Der theoretische Un-

terricht erfolgt im Fachseminar für Altenpflege der 

Akademie für Gesundheitsberufe Rheine. Die 

praktische Ausbildung findet überwiegend in der 

Ausbildungseinrichtung statt. Darüber hinaus sind 

Praktika in folgenden Bereichen vorgesehen: am-

bulante oder stationäre Altenhilfe, Krankenhaus 

und Gerontopsychiatrie. 

 

Beginn des nächsten Kurses: 

 

01. September 2012 

 

 
 

Inhaltliche Schwerpunkte 

Ziel der Ausbildung ist die Fähigkeit zur selbst-

ständigen, eigenverantwortlichen und ganz-

heitlichen Pflege einschließlich der Beratung,  

Begleitung und Betreuung alter Menschen. Die 

Ausbildungsinhalte für den Unterricht ergeben 

sich aus der Stundentafel der Ausbildungs- und 

Prüfungsverordnung und umfassen unter  

anderem folgende Inhalte: 

- Pflege alter Menschen planen, durchführen, 
dokumentieren und evaluieren  

- alte Menschen personen- und situationsbezo-
gen pflegen 

- anleiten, beraten und Gespräche führen,  

- bei der medizinischen Diagnostik und Therapie 
mitwirken 

- alte Menschen bei der Tagesgestaltung und 
bei selbstorganisierten Aktivitäten unterstützen 

- an qualitätssichernden Maßnahmen in der 
Altenpflege mitwirken 

- berufliches Selbstverständnis entwickeln 

- mit Krisen und schwierigen sozialen Situatio-
nen umgehen 

 

Förderung 

Die Kosten der Ausbildung können im Einzelfall 

von der Agentur für Arbeit bzw. den örtlichen 

Arbeitsgemeinschaften (ARGE) oder Options-

kommunen übernommen werden. 

Bitte wenden Sie sich an Ihren Arbeitsberater.  

 


